EL RECLUTAMIENTO: UNA BASE TEOLOGICA Maeo 9:35- 11:1

A) Mateo etacompuesto de Ginco secciones de enssfianzay cinco sscdonesnaraives. Ese
pesgeleda témino aunasecdon nardivaeinidaunadeindruccion. Enlanaracion anterior,
Jesle hamostrado asus discipulos o qué harfan 5 dedidieran seguirleaEl. Mateo, entonces,
hizo un resumen dd minigerio.

1 Ensefidy demodro lapresenciadd Reino de Dios

2. Elvioy tuvo compason delos agobiadosy desamparados. Fuemovido ala
compasiond ver las multitudes. Eran como ovegas Sin pagtor. Aqui
desampar ados puede Sgnificar echados al suelo, 0 postrados. Susdiscipulos
son indruidos aorar que Dios proveyera obreros parareunir alos perdidos.

3. JeGisentendialacbraqued Padre habiainiciado en El y sehia que la gente saria
acanzada por medio de El. Cuando les ordent a sus discipulos que oraran por
obreros, El les estaba haciendo un llamado alos discipulos aseguir y ser fidesalo
gue Dios habia comenzado.

4. Jes(isles ordeno a sus discipulos gue oraran por obrerosy entonces hizo que sus
discipul os fueran larespuesta a su propia oracion (Llamados y comisionados: 10:1;
Enviados 10:5).

5. Enredidad JesGsles dio las buenas naticias, y lasmdas naticias. Ayudo a
prepararlos pararecibir laconfuson emociond dd rechazo. Fue totamente
honesto con dlos. Les hablé de laredidad sin titubeos (10:11-15).

6. El llamado adlosesd llamado anosotros. Se necesitan obreros, y obreros se
desarrollan en lideres.

B) EnJeissenosproveyd unmoddo Util de cdmo empezar cuando buscamoslideres. Empezd
con los obreras que habian sido llamedos aseguirle. Primero sdlieron de su propio grupo. Eran
utipodegente No fueron contratados, dlos se ofrederon vauntariamentey se desarrdllaron en
lideres End caso dedlos pasaron varics afos antes de que e lesdigralalibertad paraser
lideres

1) Empezamosconlosqueson llamados. Es posible que tengan un minigterio, pero no
sben quées
2) Debemos darnos cuenta de que no todos |os obrerosllegardn aser lideres.
C) Losvduntariosson esenddesend fundonamiento delaiglesa Mientras que podemas

prescindir dd equipo profesond por varios diasalavez, no podemos presaindir delos
vauntarios, no ssaque e acdbey muaa laigesa



RECLUTAR

) SELECCIONAR (Redlutar)

A) H puntoend queseempiezad prooeso de presarlessarvido alosvoluntaiosesaen d detectar
0 descubrir quiénes deben ser. SAlo porque una persona desea ofrecerse como voluntario, no
sgnificagquedichapersona deberia hecaro, ni que Dios hallamedo aesa parsonaahecero.
RegaN° 1: Notengatanta prisaen redutar y ubicar alosvduntarios Unavez queuna
personaesté desampefiando d trabgo parad cud usted lahaescogido, llegaatener un sentido
de posssion. Aungue esimportante tener ee sentido, estaadtitud puededar alosqueestanen
d luger equivocedo. Laadtitud llegaase: «jEgo esmio, melo hasdado y no lo puedes pedir
devudtol». Timoteo descubrid eo 'y Pablo tuvo que exhortarleano volver acometer d mismo
aror (1 Timoteo 5:22). Hay dos aress que debemos obsarvar en este proceso:

D

2

IDENTIFHCAR AL INDIVIDUO: Hay muchas maneras de identificar lideres

potencides dentro delaiglesa Cudquier método tiene sus puntos débiles y fuertes.

He aqui dgunos que han Sdo usados

(& Implementar un programaforma de entrenamiento por medio del cua la
gente puedallenar los requisitos para el ministerio.

(b) Esperar en Dios para que «traiga lideres ala cosecha».

(c) Encontrar a personas que han sido entrenadas en otrasiglesias y delegarles
algun minigerio.

(d) Fomentar relacionesy entrenar ala medida que surja la necesidad.

OBSERVAR SU CARACTER: Todos estosttienen aspectos positivosy negetivos.

Con lo que no s trata en estos métodos, ese corazdn de lapersona. Discernir sus

moativos o leer sus corazones esmuy dificil. Mas bien, debemos empezar abuscar

sefialesdecar &cter que revelan lo que ya et pasando dentro de lapersona. He aqui

agunas posibilidedes:

(@ LA FAMILIA: ¢Cdmo tratalapersonaasu conyugey los hijos? ¢Honra,
vaoray expresa verbalmente su aprecio a su familia? Lo que una persona
hace con su familiaes o que lapersona hara con laiglesa. Lafamiliaesun
terreno de prueba ddl liderazgo eficaz.

(b) FORMAS DE HABLAR: El hablar esd micréfono del corazon. ¢ Estélisto
para escuchar y eslento parahablar? (Santiago 1:19) Observe como habla de
los demés. Edta esla maneraen que hablard de usted y de laiglesia cuando
no esté presente. Busque lalealtad, jtenga cuidado con d cinismo!

(c) LA CONDUCTA CON LOSDEMAS: ¢Trabgjaen equipo? Lasumision es
una de las garantias visibles de que una persona ha sido llena del Espiritu
Santo (Efesios 5:18-21), asi como unaindicacion de la habilidad de trabgjar
Ccon otros.



(d) EL DINERO: Como una persona mangja su dinero le dice dgo de lo que esta
sucediendo dentro de su corazon. Una manera para averiguar eto seria
revisar los registros de las ofrendas y los diezmos.

(e LA ADORACION: ¢Esla persona un adorador?

() LA ORACION: ¢Eslaoracion unaparte integral de lavida diaria de esta
persona?

(9 LASESCRITURAS: ¢Hay un buen fundamento en la Palabra de Dios?
¢Vive en laredidad de las Escrituras o discute doctrina?

B) Lasdecdon delosobrerasolasvauntariosindicedos esfundamentd d desarrdllo ddl liderazgo
dentro delaiglesa  E redutamiento condseen dgarle ssber a lagentecudl est lavisonque
tenemos, cudles o las metasque eparamosdcanzar y los planes paralograries La
sHecdOn debe depender delainiddivadeDios  H redutamiento que no hasdo inidiado por
Dios condudraalafrustracion, d engoy d resatimiento.

Q)

D)

Marcos1:16-20—H redutamiento de ooreras por Jesis

Nuestratarea.como red utedores es esparar ladireccion de Dios. No todos|as que se ofrecen
como vauntariosson losdegidospor Dios: No confunda «dlamedox con «potendd».

Diosheced llamamiento. Espersond. B redutamiento esdinear alos que esan llamedos por
Diosatrabgar enlaiglesacon d trabgo d gue Dicsles hallamedo.

Heaqui dgunas pautas generdes que pueden s Utiles

D
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4)

Observen quiénes son lideres por naturaleza

Escuchen y observen lo que le guste hacer alagente. La gente funcionameor enlo
que le gusta hecer.

No se dentan aorumado por las credencides de lapersona
Fomenten unarelacion genuina.con las personas. Lagente que hablay juegajunta,

trabgamegor junta. Las personas con las que setrabgamasfacil, sonlas que son
productos de su propio minigerio.



ENTRENAR

)

A)

B)

O

D)

MOSTRAR (ENTRENAR)

B entrenamiento ocurre sobred transcurso dd tiempo. Tanto lainformacioncomola
trandormacion necesitan ocurrir enun lider que e etadesardllando. Launasnlaotraes
inufidente

Marcos nos demuestra esto mostrandonos como Jesis trabigié con sus discipulos (Marcos 2-3).
Jeis provee un moddo end aud lainformadon'y latrandformadon son importantes

1) Jesislesmostré d poder dd Reino que irrumpia entre dlos por medio de las sanidades
gue hizo. Cuando le hacian preguntas, también les proveyd lainformacion paraquela
gorendieran (2:1 ss. lademodtracion / modrar; 2:18 ss. lainformacion / explicar).
Ellos pasaron tiempo con Jestis y |e observaron hacer d minigerio qued Padrele
estabamodrando que hiciera El tiempo o lafatadetiempo es o que muchas veces
trae éxito o fracaso d proceso dd entrenamiento.

2) Marcoshosdiceend capitulo 3 quelardacion fueladave dd proceso. En 3:14-15,
somosingruidos por estas padbras, «Designd a doce, a quienes nombr 6 apdstoles,
para que lo acompariaran y paraenviarlosapredicar y gercer autoridad para
expulsar demonios» Tenian quetener unardacion, lacud serialaraiz de su
formacion.

Hay dostiposde entrenamiento, esdedr, entrenamiento para salir y entrenamiento para
guedarse. Ambos e pueden ver enMarcos Bl primerolo acabamos de presentar. Los
discipulos fueron enviedos (Marcos 3:14-15). H segundo ocurreen lahigoriadd endemoniado
gadareno (Marcos5:1-20). Enedecasod redutamientoy d entrenamiento fueron breves pero
d resutado fueamplio. Ede hombre i, conténdales atodos'y cuando Jesls regresd més
tarde, hebiajuntado 4.000 personasaquienes Jesishabl6 (Marcos 8:1 - 11).

Otro componenteimportante dd entrenamianto esayudar aque lagente gorendaque hacer con
loshédhitosvigosdd pasado. Edte proceso de gorender adesgprender esdificil y doloroso pero
Oeberedizarse

Cuando d dimade gorendizgie de una personaesacaliente, no puederedibir sUuficente
entrenamiento lo sUfidentemente rgpdo. Bl dimadd gorendizge eenfriard s noeusnlos
medio correctos de entrenamiento. El proceso deformeacion llegaen ete momento. No e
puede entrenar adguien gque no desscamgorare



G

H)

1) ¢Quéesundima caliente parad gorendizge? John Wimbe sugierequed dimapara
d gorendizgie esmgor cuando una persona se da cuenta de cuanto sabe acercade un
temay lo que es posible hacer dentro de esaarea. Bl discipulado es exponer aun
gorendiz adgo més dladelo que yahaexperimentado. Esel proceso de desconcertar
Su conocimiento através de nuevos niveles de gprendizae, por medio de experiencia
El movimiento ascendente de |o que una persona sabe alo que es posible, esuna curva
deaprendizaje.

2 ¢Quéesundimade gorendizge de invernadero? Un dimade gorendizge de
invernadero se encuentradonde e gprendiz esd expuesto aun dimacaliente por un
periodo extendido de tiempo.

3 ¢Quéesaprendizgetedrico-practico? Esd proceso de agdir d indituto técnico en
vez deaddir alauniversdad. Uno enfdizala for macion mientras que laotraenfatiza
lainformacion  Acuérdese, anbas son necesarias. En d indtituto técnico, se
presentan examenes (hay que dominar lainformacion), pero d estudiante también tiene
que haecer lo que d profesor le hamodtrado. El estudiante gorende por medio de
muchos intentos que terminan en fracaso y éxito. El profesor esta cercatodo d tiempo
para proveer tutoriay animo. El profesor puede ensefiar porgque ha desarrollado una
relacion con d estudiante por medio de mogtrar einformar, ec. jEl fracasoesuna
experiencia de aprendizaj e cuando se combina con la afirmacion y la cor reccion!

JEntonces, cdmo entrenamos? Necestamosun dima caliente mésun invernadero en
combinacion cond goarendizgetedrico-practico para producir un Discipulo.

B moddo de cdlegio gue controlalamayoria delasindituciones de gorendizge hoy endia se
enfocaend dominio deinformeacion dentro deun dima frio. Aunquelainformadon es
importante seber y hay que gadar un poco detiempo y enargiaen comprenderla, esmgor quese
hega dentro de un moddo quetome en cuentatodo lo anterior.

Heaqui d proceso dircular de gorendizge que provee un dima caliente parad gorendizge

1) Hagad minigerio usted mismo.

2) Encuertre aotros paraque le observen mientras est€ ministrando.

3 Pearmitdes minisrar mientras que usted observe.

4) Edepasonosllevaalaproximaéreadetrabgo: jUbicar!



UBICAR
) ENVIAR (UBICAR)

A) Enviar dguienaminidrar por fueradetamente es parte delamison dd entrenamiento. Jes(s
paticdpo eneso (Maten 10:1-15). Despuésdelaintimidadvino lacapacditaciony la
invegtidura de poder. Losdiscipulosfueron sdeccionados por Jess seles mogtré como
minidrar y luego fueron enviadospor fuera. Selesdo lalibertad parair y heoar d minigerio
que hebian visto Jesis heoer. B lesdiice donde ir, quépredicar, qué heoer, odmo vigary qué
epaa.

B) Edeesd comienzodecortard cordonumbilica. Estan bejo su propiaresponsahilidad por un
periodo detiempo breve. Tienen quetener éxito ofracasar. jCudquieraetabien!

C) Durante este periodo detiempo d entrenador debe darleinformaciond gorendiz alamedidaque
seanecesaio. Latendendaaettadturaend proceso esestamparlo misén cumpliday pesar a
orapersona

) LOSMODELOS

A) Hay muchosmoddosen d Nuevo Tesamento gue nos dan un poco de pergoedtivaacercadelo
gue ocurre cuando e enviadguien aminidrar por fuera

B) Hemosusado aJesisy susdiscipulos pero hay otros
1) Benabéy Pablo
2) Pabloy Timoteo
3 Egebany Fdipe

C) Unedudio deedas pargiasy atros mas, produdiraunas obsarvadonesinteresantes delo que
sucede cuando ocurred envio.



MONITOREAR
)  SUPERVISION (MONITOREAR)

A) Nuevoslideres necesitan ser supavisados, cuidadosy dimentados  ESto se puede lograr mgjor
continuando areunirse con dlos, interactuando con dlosy respondiéndoles preguntas, tanto con
informadi 6n como con demostradion.

B) Lucasnosdad moddo de Jesis cuidando y dimentando asus discipulos (Lucas 10:1-20).
Cuando las 70 hebian sdo enviados por JesUis regresaron d conduir umison. Leinformarona
Jess10 que hebian hecho. Varias cosas s2 deben obsavar:

1) Jeslisgpartd tiempo paraque pudieran regresar aEl.
2) Seregodij6 en lo que habian logrado.
3) Darlesde Sutiempo eraunamanerade agradecerles por [o que hicieron.

C) Lasupavison requiere que unapersonaenfrented dessfio de hecer qued trabgjo dd obrero
vayasohreruedss. Lapersonanecesitatener habilided paraasgnarled trabgo d dborero.

) DELEGARY DEFINIR

A) Hay por lo menos dos cosas que 2 deben seguir hadiendo cuando se uparvisaauna parsona
1) Ddegar responsabilidedesy verificar € desempefio de dlas
(@ Al obrero sele deberian identificar y aclarar sus responsabilidades.
(b) El obrero deberiatener la autoridad para desempefiar su trabgjo.
(c) El obrero deberiarendirle cuentas a dguien e informarle de lo que ha estado
aconteciendo con las responsabilidades y autoridad.
2) Definicion de Rdaciones
(a) El obrero deberia saber ante quién es responsable.
(b) El obrero deberia saber por quién es responsable.
(c) El obrero deberia saber por qué es responsable.

B) Lasupervison od mantenimiento eslatareamasdificl de hacer conlosdbreros Antetodo,
d obrero tiene que santir que se preocupan por d. Mantenganlas|liness de comunicacion
abiertas mantengan tiempo digponible para.compatir y agradézcanle amenudo en vaias
formas

*Nota del traductor: palabra(s) que € traductor afiadio al texto para aclaracion del
texto.






